
ボランティア 募集！

お問い合わせは

草津温泉観光協会DMO人材育成部会 事務局
担当：福田・森田

電話：０２７９－８８－０８００ Ｆａｘ：０２７９－８８－０８０１

裏面用紙にご記入の上お申し込み下さい。

日 程 令和元年 ６月３０日（日） ９：００集合～１４：００終了予定

場 所 草津温泉スキー場 天狗山レストハウス（雨天決行）

駐車場は天狗山第３駐車場（こども園前）をご利用下さい

対 象 年齢性別不問。健康である方。
当プロジェクトにご賛同いただける方。

内 容 地域学習 「火山と温泉そして私たちの生活」
体験学習 炊き出し訓練

カレーライス・じゃがりこで作るポテトサラダ
お皿は新聞紙で作ります

天狗山展望リフト体験

業 務 炊き出しの際のこども達の補助
会場設営 等

６月１４日（金）の１０：００より天狗山レストハウスにて事前練習を行いますので、
ご都合のよろしい方はそちらもご参加ください。

『草津っ子』プロジェクト第１弾！！

地域のこども達に送るこのプロジェクトを
共に盛り上げていただける方を募集します

主催：草津温泉観光協会DMO人材育成部会
共催：草津町・草津町社会福祉協議会・草津町教育委員会・㈱草津観光公社・草津町商工会

草津温泉旅館協同組合
協力：東京工業大学・草津中学校・草津小学校・ベルツこども園・草津町社会教育委員



草津温泉観光協会ＤＭＯ人材育成部会とは・・・
平成２８年夏、観光協会の新たな取り組みとして、観光庁の推進事業で国に認定された

事業である。観光に関する様々なデータを基にした戦略を打ち出し、事業を推進していく
仕組みで、人材育成部会は、草津温泉で働いている方々にとって、働きやすく、住みやす
い環境を整備する為の足がかりになる取り組みを実践している。
草津町の人口は、年々減少しており、全国的にも働き手が不足しているという事態が起

こっている今日、今後ますます働き手の確保が難しい現状である為、どのようにしたら働
きにきてもらえるか、働いている人たちがどのようにしたら長く働いてくれるかといった
ことを検討し、事業を推進している。
今までの取り組みとして、働き始めたスタッフを町全体で歓迎する合同入社式や、ス
タッフ同士の交流会、接客にすぐに役立つ研修を実施しており、そこで出会ったスタッフ
たちがスポーツクラブに参加したり、独自で交流会を開催したりと、自ら余暇の過ごし方
を満喫する事例ができている。
今後の草津温泉を考えた時に、次世代を担う子どもたちに、ふるさとである草津温泉を

「誇れるふるさと」としてますます好きになっていただきたいという思いの下、草津温泉
はどのようにして温泉、くらし、環境が今につながっていったのか、今までおとなたちが
どのような取り組みをしてきたのか等を、共に学び、共に経験する事業として、「草津っ
子プロジェクト」として始動。

草津温泉を盛り上げる一員として、ご協力いただける方を募集！

申し込み 期限：令和元年６月１１日（火）

草津温泉観光協会へＦＡＸ・メール・ご持参のいずれかでお願いします
Ｆａｘ：０２７９－８８－０８０１
Ｍａｉｌ：you-love@kusatsu-onsen.ne.jp
住所：草津町草津２８バスターミナル１Ｆ 観光案内所窓口

６月１４日（金）１０：００からの事前練習に参加
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